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การทรงงานพฒันาตามพระราชด าริ

หน้าที่ เพื่อประชาชน 
และประเทศชาติ

เจริญรอยพระยุคลบาท 

บ าเพ็ญพระราชกุศล
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ความเป็นมาของโครงการ

โครงการพฒันาเดก็และเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร พ.ศ. 2535

เร่ิมจัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร ฉบับท่ี 1

เร่ิมทรงงานพฒันา

เจริญรอยพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช และ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชนีินาถ
. 

งานพฒันาเดก็และเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร พ.ศ. 2523

โครงการอาหารกลางวัน – ผักสวนครัว 
ร.ร.ตชด.บ้านทุ่งศาลา จ.ราชบุรี
ร.ร.ตชด.บ้านหนองแจง จ.กาญจนบุรี
ร.ร.ตชด.บ้านคอกอ้ายเผือก จ.ประจวบคีรีขันธ์

แผนพฒันาเดก็และเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร ฉบับที่ 5

พ.ศ. 2560 - 2569
.
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การเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนอย่างสมดุล (องค์รวม)

พลศึกษา
สุขภาพแข็งแรง การกินอาหาร       
ท่ี ถู ก ต้ อ ง  ก า ร อ อ ก ก า ลั ง ก า ย         
ให้ เหมาะสม ความสะอาดและ
สุขาภบิาล

จริยศึกษา 
ศีลธรรมจรรยาท่ีดี ความซ่ือสัตย์ต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ส านึกท่ีดีต่อส่วนรวม

หัตถศึกษา 
ความ รู้และทักษะในการท างาน 
ความคิดสร้างสรรค์  ทัศนคติ ท่ี ดี   
ต่องาน เหน็คุณค่าของการท างาน

พุทธิศึกษา
ความรอบรู้วชิาการท่ีจ าเป็นส าหรับ
การด ารงชีวติและการศึกษาเรียนรู้
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การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าหรับการพฒันา
• นักเรียนเป็นศูนย์กลาง /เป้าหมาย

• หลกั : ได้แก้ปัญหา/พฒันาคุณภาพชีวิต ให้ดยีิ่งขึน้
• รอง : ได้ความรู้  ทักษะ  เจตคติ

• ครูเป็นคนจัดกจิกรรม แก้ปัญหาและให้นักเรียนได้เรียนรู้ ปฏิบัติ ฝึกฝน 
จนเกดิเป็นพฤติกรรมที่พงึประสงค์

• หน่วยงานรัฐ /เอกชน ให้ความรู้และสนับสนุนปัจจัยให้ครูสามารถจัด
กจิกรรมได้

• ผู้ปกครอง/ชุมชน มส่ีวนร่วมและเรียนรู้ไปพร้อมกบันักเรียน น า
กลบัไปใช้ในครัวเรือน
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ครู

จดักจิกรรมเรียนรู้และให้บริการ
-อาหารกลางวนั
-อาหารเสริม/น า้ด่ืม
-สุขาภิบาลอาหาร
-สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม
-ควบคุมโรคคอพอก
-ตรวจสุขภาพ
-โรคตดิต่อ/ไม่ตดิต่อ
-โรคหนอนพยาธิ

นักเรียน

คุณภาพชีวติ
-โภชนาการดี
-สุขภาพดี
-ปราศจากโรค
-อยู่ในสภาพแวดล้อมทีด่ี
-มคีวามสุข
-พร้อมต่อการเรียนรู้
ทางวชิาการ

หน่วยงาน/
เอกชน

สนับสนุน
-ความรู้/วธีิการ
-ปัจจยัการด าเนินงาน
ของครู
-ตดิตาม/ให้ค าแนะน า
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2.จดัสภาพแวดลอ้ม/

ปัจจยั ให้เอือ้ตอ่การจดั

กิจกรรมของนกัเรยีน

1.จดักจิกรรมให้

นักเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ/

รับประโยชนต์รง/

สม ่าเสมอ

3.สรปุบทเรยีนดว้ยความรู้

วิชาการ

คุณภาพชวีติ

ของนกัรยีน

ความรู/้ทกัษะ/พฤตกิรรม

นักเรยีน :  เรียนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ
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การศึกษาเป็นความมั่นคงของชีวติ
• อ่านออกเขียนได้คดิเลขเป็น 
• น ามาใช้ในชีวติประจ าวนัได้
• เรียนรู้ตลอดชีวติ
• ศึกษาต่อจนสุดความสามารถ
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การค้นหาปัญหาตามสภาพทีเ่กดิขึน้จริงในพืน้ที่
(ซ่ึงอาจจะเหมือนหรือต่างกบัพืน้ทีอ่ื่นๆกไ็ด้) 

• มมีาตรฐาน/เป้าหมายของการพฒันา
• มกีระบวนการได้มาของข้อมูล/ข้อเทจ็จริง

การแก้ไขปัญหา
• ถ้าพบปัญหา ต้องรีบแก้ไขก่อน
• วธีิแก้ต้องง่ายต่อการปฏิบัต ิไม่ซับซ้อน สอดคล้องกับหลกัวชิาการ 
• ปฏิบัตอิย่างต่อเน่ือง สม า่เสมอ
• ต้นทุนต า่ ประโยชน์สูง
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หลกัการในการด าเนินงานพฒันา

1
23

4ทรัพยากร
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
อย่างประหยัด และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด
* ความร่วมมือจากภาครัฐ/เอกชน
* ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ

การมีส่วนร่วม
การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยให้
ประชาชนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม
* เรียนรู้ร่วมกัน
* ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่
ชุมชน น าไปใช้พัฒนาตนเอง

การพึ่งตนเอง
เด็กและเยาวชนลงมือปฏิบัติได้ด้วย
ตนเอง
* ได้รับความรู้และฝึกฝันทักษะทัง้   
4 ด้าน
* น าไปใช้ได้ในชีวิตจริง และ
ด าเนินการพัฒนาได้ด้วยตนเอง

โรงเรียน
โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นฐาน
ของการพัฒนา
* เป็นสถานท่ีรวมเด็กในชุมชน
* มีครู/ผู้มีความรู้
* คนในชุมชนเข้าถงึง่าย
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เป้าหมายของการพฒันาสามเณร
โภชนาการดี

สุขภาพแข็งแรง

ใฝ่เรียนรู้

ซื่อสัตย์

ประหยดั

อดทนศาสนทายาทที่ดี

ความรู้และทักษะ
ทางวิชาการ

ความรู้และทักษะ
ทางวิชาชีพ

รักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ

ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ประเทศชาติ
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แนวทางในการด าเนินงานพฒันา

การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยของสามเณร

การเสริมสร้างศักยภาพของสามเณรในการเรียนรู้ทางวชิาสามัญศกึษาและการเป็นศาสนทายาทท่ีดี

การเสริมสร้างศักยภาพของสามเณรในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมปัิญญาท้องถิ่น

การเสริมสร้างศักยภาพของสามเณรทางการอาชีพ

มีความรู้ พัฒนาแบบแผนการบริโภคอาหารท่ีพงึประสงค์ตามหลักโภชนาการ พัฒนาสุขนิสัยท่ีพงึปฏบัิตติามหลักสุขาภบิาล
อาหาร  มีโภชนาการท่ีดี สุขภาพแข็งแรง เป็นพืน้ฐานส าคัญของการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้และการพัฒนาด้านอ่ืน 

สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมาย 

มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความภาคภูมใิจ เหน็คุณค่าในมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น มีความรักท้องถิ่น

มีความรู้และทักษะพืน้ฐานทางการงานอาชีพและหลักการสหกรณ์ สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้
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เป้าหมายหลกั แผน กพด. ฉบับที ่5 (พ.ศ. 2560-2569)
เป้
าห

มา
ยห

ลัก

03

01

04

02

เป้าหมายหลัก07

05

08

06

เสริมสร้างสุขภาพของเดก็ตัง้แต่
ในครรภ์มารดา

เพิ่มโอกาสทางการศึกษา

เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ
เ ย า ว ช น ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ       
ทางจริยธรรม

เสริมสร้างศักยภาพของเดก็และ
เยาวชนทางการงานอาชีพ

ปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของ
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชน
ในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย

ขยายการพฒันาจากโรงเรียน    
สู่ชุมชน

พั ฒ น า ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ป็ น
ศูนย์บริการความรู้
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กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่1
เสริมสร้างสุขภาพของเดก็ตั้งแต่ในครรภ์มารดา

02

03

0405

06

07
01

การก าหนดมาตรการในการจ าหน่าย
อาหารและเคร่ืองดื่มในร้านค้าสหกรณ์ ใน
โรงเรียน และรอบ   โรงเรียน

การพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพในโรงเรียนให้เอือ้ต่อ
การมีสุขภาพดี

การจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อให้สามเณร
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ พัฒน า
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถกูต้อง
สุขบัญญัติ โภชนบัญญัติ สุขาภิบาลอาหารและ
สิ่งแวดล้อม การออกก าลังกายและการกีฬาท่ี
เหมาะสม สุขภาวะทางจิต โรคโภชนาการ และ
โรคตดิต่อส าคัญในท้องถิ่น

การพัฒนาแบบแผนการบริโภค
อาหารที่พึงประสงค์ตามหลัก
โภชนาการ

การพฒันาสุขนิสัยที่พงึปฏิบัติ
ตามหลักสุขาภบิาลอาหาร

การจัดบริการภัตตาหารเพล

การจัดบริการภัตตาหารเสริม (นม)
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กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่1
เสริมสร้างสุขภาพของเดก็ตั้งแต่ในครรภ์มารดา

09

10

1112

13

08

การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของ
ผู้ปกครองในการดูและสุขภาพ และ
การป้องกันปัจจัยเส่ียง

การเพิ่มพูนศักยภาพให้กับครู
ผู้ดแูลหอพกัสามเณร

การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่ครูในการ
จดัระบบห้องพยาบาลและการให้บริการ
สุขภาพ
การเฝา้ระวงัทางโภชนาการ-การขาดสารไอโอดีน การ
คัดกรองภาวะสายตาผิดปกติ  การดูแลเ ร่ืองโรค
ผิวหนัง-หิดเหา การตรวจวินิจฉัยและให้การรักษา
เบือ้งต้นโรคมาลาเรีย การให้บริการทนัตสุขภาพ การ
ประสานการตรวจและรักษาโรคหนอนพยาธิ
การส่งเสริมให้ครูมีส่วนรวมในการดูแล
สามเณรเกี่ยวกับปัจจยัเสี่ยงสุขภาพ
ยาเสพตดิ พฤตกิรรมเส่ียงทางเพศ และอุบัติเหตุ
ต่าง ๆ

การสนับสนุนและพัฒนาปรับปรุง
ระบบน า้ด่ืมของโรงเรียน
การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่ครูและ   
ผู้ประกอบอาหารในเร่ืองการจัดบริการ
อาห าร ก ล า ง วั น  แ ล ะ อ าห า ร เ ส ริ ม    
(อาหารว่าง)
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ปัญหาสุขภาพที่พบ

• น า้ด่ืม/น า้ใช้
• ไม่พอใช้
• ไม่สะอาด
• ปนเป้ือนสารพษิ

• โภชนาการเกนิ

• สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม /กฏุิ

• โรค  หนอนพยาธิ  ผวิหนัง  เหา
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กจิกรรมส าคัญในเป้าหมายหลกัที ่2
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา

4. การพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและภาวะผู้น า สามเณร
นักเรียนในพระราชานุเคราะห์

3. การปรับปรุงและพฒันาระบบ
คั ด เ ลื อ ก สาม เณร นั ก เ รี ย น       
ในพระราชานุเคราะห์

2. การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาระดบัมัธยมศึกษา

1. การพัฒนาอาคารสถานท่ี หอพัก
ครู หอพักสามเณร ระบบน า้ ระบบ
ไฟฟ้า และสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อ
การเรียนรู้

7. การปรับปรุงและพฒันาระบบ
การแนะแนวเ ข้า สู่การศึกษา
ประเภทอาชีวศึกษา

6. การปรับปรุงและพฒันาระบบ
ติดตาม เครือข่ายในการดูแล
เป็นพี่เลีย้งและการให้ค าปรึกษา

5. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสาธารณะ สามเณรนักเรียน
ในพระราชานุเคราะห์
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สามเณรในพระราชานุเคราะห์

• ทุนสามเณร ม.4 - ป.ตรี

พระราชทานทุนปีละ 60 – 90 ทุน

• ทนุ ป.ตรี (25,000 บาท)

• ทนุ มธัยม (7,000 บาท)

• ทนุ ป.โท ปีละ 5 คน 
จ านวน 3 ปี เร่ิมปี 61

อบรม/ปฐมนิเทศ สามเณรในพระราชานุเคราะห์
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ปัญหาเร่ืองการศึกษาทีพ่บ

Input

นักเรียน + ปัจจัยสนับสนุน

Process

ครู + การจัดการศึกษา

Output

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน
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01

02

0304

05

06

การส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
ให้สามเณรได้พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
พื ้นฐานด้านภาษา ไทย วิทยาศาสต ร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ สอดคล้อง
กับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่
กับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
ใช้ธรรมชาติในโรงเ รียนและ
ชุมชนเป็นส่ือการเรียนการสอน

การส่งเสริมการใช้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม

การส่งเสริมการใช้สารานุกรม
ส าหรับเยาวชนตามพระราช
ประสงค์

กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่3
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวชิาการและทางจริยธรรม

การส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย

การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเป็น
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม



www.presentationgo.com

07

08

0910

11

12

การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ของสามเณรในด้านการอ่าน 
การค้นคว้า จากแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี

การส่งเสริมและสนับสนุนให้
โร ง เ รียนเ ข้ าถึ งบ ริกา รของ
ระบบส่ือสารและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา

ก า รพัฒนา ห้อ งปฏิ บั ติ ก า ร
วทิยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐาน

กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่3
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวชิาการและทางจริยธรรม

การจัดเวทีการน าเสนอผลงาน 
การประกวดผลงานของสามเณร
ระดับต่าง  

ก า รพั ฒน า ห้ อ ง ส มุ ด ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน
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13

14

1516

17

18

การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จั ดกา ร เ รียนการสอนเ ร่ือ ง
ประชาคมอาเซียน

การพัฒนาครูให้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ ส่ื อสา ร 
อย่างมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาครูให้มีความรู้และ
ทักษ ะ ในก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น     
ก า ร ส อ น ด้ ว ย ส่ื อ ท า ง ไ ก ล      
ผ่านดาวเทียม

การพัฒนาครูใ ห้ มี ศักยภาพ    
ในการจัดกิจกรรมการเ รียน  
การสอนเพื่ อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม

กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่3
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวชิาการและทางจริยธรรม

ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ศู น ย์
ประชาคมอาเซียนในโรงเรียน

การจัดการฝึกอบรมครู เพื่ อ
เพิ่มพูนทักษะในการถ่ายทอด
ค ว า ม รู้ แ ล ะ จั ด กิ จ ก ร ร ม        
การเรียนรู้
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19

20

2122

23

การพัฒนาครูใ ห้ มี ศักยภาพ    
ใ นก า ร วั ด แล ะป ร ะ เ มิ นผ ล     
การเรียนรู้

การส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้สามเณรได้
พัฒนาองค์ความรู้ด้านธรรม 
พุทธประวัติ วนัิย บาลี

กา รส นับส นุน ใ ห้ค รู เ ข้ า รั บ
การศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ

กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่3
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวชิาการและทางจริยธรรม

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
ท างานวจิัยในชัน้เรียน

การจั ด เว ทีน า เสนอผลงาน 
เ ผ ย แพ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้  แ ล ะ
นวัตกรรมของครู
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สามเณรต้นแบบ

นกัธรรม บาลี สามญั
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กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่4
เสริมสร้างศักยภาพของเดก็และเยาวชนทางการงานอาชีพ

03

04

การส่ง เส ริมและสนับสนุนให้สามเณร
รวมกลุ่มกันโดยใช้หลักการสหกรณ์

01 การพัฒนาหลัก สูตรงานอาชีพท่ีจ า เ ป็น
ส าหรับชีวติประจ าวัน

02
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สามเณรพัฒนา
องค์ความรู้ ทักษะ เจตคติในงานอาชีพท่ี
จ าเป็นส าหรับชีวติประจ าวัน

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสหกรณ์ให้
เหมาะสมตามช่วงอายุ
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กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่4
เสริมสร้างศักยภาพของเดก็และเยาวชนทางการงานอาชีพ

07
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อปลูกฝัง
คุณธร รมจ ริยธร รม ด้ วยหลั กกา รแล ะ
อุดมการณ์สหกรณ์

05
การจัดกระบวนการเ รียนรู้ให้สามเณรมี
ความรู้เร่ืองหลักการสหกรณ์ และปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกันตามอุดมการณ์สหกรณ์

06
การจัดให้มีกิจกรรมสหกรณ์ 
กิจกร รมการผลิต  กิ จกร รม ร้ าน ค้า  และ กิจกรรม         
ออมทรัพย์
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กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่5
ปลูกฝังจิตส านึกและพฒันาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

05

06 01

02

0304

การพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการ
เ รี ย น รู้ เ ร่ื อ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรป่าไม้

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเน่ือง

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ใ ห้
สามเณรจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชนในการรักษาฟ้ืนฟูพืน้ท่ีป่า 
และพัฒนาเป็นแหล่งเ รียน รู้
ธรรมชาติ

การจัดเวทีให้สามเณรได้เผยแพร่
องค์ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างกัน

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้
สามเณรมีความรู้ ตระหนัก และมี
ส่วนร่วมในกระบวนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

การรณรงค์เพื่อสร้างส านึกเก่ียวกับ
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ยั่งยืน
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การพัฒนากระบวนการ
เ รี ย น รู้ ใ ห้ ส า ม เ ณ ร         
มีความรู้และเห็นคุณค่า
ข อ ง วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรู้ โดยให้วิทยากร 
ภูมิ ปัญญาในชุมชนมา
ถ่ายทอดวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

การจัดเวทีให้สามเณร
เ ผ ย แ พ ร่ 
ประชาสั มพั น ธ์อ ง ค์
ความรู้ และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
อนุ รั ก ษ์และสืบสาน 
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

การส่งเสริมให้สามเณร
ใ ช้ ภู มิ ปั ญ ญ า เ ป็ น
พืน้ฐานในการพัฒนา
ทักษะการงานอาชีพ
และสร้างรายได้

การส่งเสริมให้สามเณร
ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์
วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  มี
คุณธรรม จริยธรรม

กจิกรรมส าคัญในเป้าหมายหลกัที ่6
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวฒันธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาตไิทย
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กจิกรรมส าคัญในเป้าหมายหลกัที ่7
ขยายการพฒันาจากโรงเรียนสู่ชุมชน

01
02

03

04
05

06

07

08

01 – การจัดกิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ด้านสุขภาพให้สมาชิกใน
ครอบครัวและชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง
02 - การส่งเสริมให้มีการจัด
บ้านเรือนและสิ่ งแวดล้อมรอบบ้าน
ให้ถูกสุขลักษณะ 
น ้าดื่ มสะอาด มีการจัดการขยะและน ้า เ สีย       
ตามหลักสุขาภบิาลสิ่งแวดล้อม
03 - การส่งเสริมให้สมาชิกใน
ครัวเรือนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารให้เหมาะสมถูกหลัก
โภชนาการและสุขาภบิาลอาหาร
04 - การร่วมมือกับหน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นจั ด
กิจกรรมกระตุ้นด้านการส่งเสริม
สุขภาพอย่างต่อเน่ือง
อาหารปลอดภัย สุขาภบิาลชุมชน การจัดการ
ขยะ น า้เสีย

การ ส่ ง เ ส ริมและส นับส นุนการ
รวมกลุ่มอาชีพท่ีเป็นภูมิปัญญาของ
ผู้ปกครอง - 07

การสนับสนุนให้เด็กนักเ รียนน า
ความรู้ ท่ีได้จากโรงเรียนมาใช้ใน
ชีวติประจ าวัน - 06

การส่งเสริมให้เด็กนักเรียนจัดท า
บัญชีของตนเองและครอบครัว - 05
บัญชีครัวเรือน บัญชีฟาร์ม และบัญชีร้านค้าของ

ครอบครัว
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กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่8
พฒันาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้

การพัฒนาและปรับปรุงการ
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง พื ้น ที่
โรงเรียนให้เหมาะสม อือ้ต่อ
ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัตงิาน

การพัฒนาระบบการบ ริการ
ความ รู้อ ย่าง ต่อ เ น่ือง  มีการ
ก าหนดภารกิจและเป้าหมาย  
แก่สามเณรและครู

การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูและสามเณรได้ศึกษา 
ค้นคว้า และน าความรู้มา
ทดลองใช้  และพัฒนาจน
เกิดเป็นนวัตกรรม

การส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึกษามีการจัดการความรู้
สามารถสืบค้น และเผยแพร่
ให้แก่ผู้สนใจ

การส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานศึ กษาที่ มี ค ว ามพ ร้อม 
พฒันาเป็นศูนย์บริการความรู้
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กจิกรรมส าคญัในเป้าหมายหลกัที ่8
พฒันาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้

การ ฝึกอบรมเพื่ อพัฒนา
ทกัษะในการส่ือสาร การเป็น
วิ ท ย า ก ร  เ ท ค นิ ค ก า ร
ถ่ายทอดความรู้ ให้แก่ครู
และสามเณร เดก็นักเรียน

การพฒันาส่ือความรู้หลากหลาย
รูปแบบ

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ ล ง า น ใ น รู ป แ บ บ ที่
ห ล า ก ห ล า ย โ ด ย ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมเพื่อพบปะแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ระหว่าง
กัน
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ปัญหาการบริหารจัดการโครงการ

• แผนพัฒนาของโรงเรียนในระยะกลาง/ยาว (3-5 ปี)
• บริหารงานคล้ายเอกชน (ตามใจเจ้าของ)
• ปัญหาท่ีมาของครู และนักเรียน

• มีงาน/กิจกรรม ตามหน่วยงานสนับสนุน

• หน่วยศึกษานิเทศก์กลาง ที่จะพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา
ของแต่ละโรงเรียนให้ต่อเน่ือง

• ความเช่ือมโยงการพัฒนาระหว่างวัดต้นสังกัดของสามเณรกับ
โรงเรียน
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การขบัเคลื อนโครงการ

แผนปฏบิตักิาร

ระดบัโรงเรยีน

ปรับระบบงาน /คร/ู

นักเรยีน / การเงนิ

การสนบัสนนุของ

หน่วยงาน

ศึกษานเิทศก ์/

พัฒนาการสอน

ติดตาม /ประเมนิผล



ระบบขอ้มูล
โครงการพฒันาเดก็และเยาวชนในถิน่ทุรกนัดาร



www.presentationgo.com

โครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกนัดาร

แผนกพด. ระบบข้อมูล

ระบบข้อมูล

ติดตามความก้าวหน้า
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง        
การด าเนินงานพัฒนา
ต า ม พ ร ะ ร า ช ด า ริ 
รวมทัง้เป็นแนวทางใน
ก า ร พั ฒน า วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติงานของครูและ          
ผู้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ทัง้หลาย

แผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร

เป็นกรอบแนวทางให้ทุกภาค
ส่วนด าเนินงานไปในทิศทาง
เดียวกัน

3 วัตถุประสงค์
* เดก็และเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
* ขยายการพัฒนาสู่ชุมชน
* พัฒนาศูนย์บริการความรู้

เป้าหมายหลัก

เคร่ืองชีว้ัด

ฐานข้อมูล กพด.

8 เป้าหมายหลัก
* เสริมสร้างสุขภาพของเดก็ตัง้แต่ในครรภ์มารดา
*เพิ่มโอกาสทางการศกึษา
* เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทาง
จริยธรรม
* เสริมสร้างศักยภาพของเดก็และเยาวชนทางการงานอาชีพ
* ปลูกฝังจิตส านึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
* เสริมสร้างศักยภาพของเดก็และเยาวชนในการอนุรักษ์ และสืบทอด
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาตไิทย
* ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน
* พัฒนาสถานศกึษาเป็นศูนย์บริการความรู้

วัตถุประสงค์

34 ตัวชีวั้ด

สรุปผลการด า เนินงาน ระดับ
โ ร ง เ รี ย น  ร ะ ดั บ สั ง กั ด  และ
ระดับประเทศ
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การใช้ประโยชน์จากระบบข้อมูล
ส านักงานโครงการสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

* วิเคราะห์ผลผลการพัฒนาตามตัวชีว้ัดและเป้าหมาย ในระดับสังกัด และระดับประเทศ
* ส่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้กับโรงเรียน ต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
* น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานตามพระราชด าริ

ครูผู้สอน/โรงเรียน
* เ ข้ า ถึ ง ร ะบบ ข้อ มูลแล ะ
ทร าบถึ งส ถานกา ร ณ์ขอ ง
ตนเอง
* น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ใน
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
* น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนางานของตนเอง

ต้นสังกัด/
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ใน
ก า ร พั ฒ น า ง า น ต า ม
พระราชด าริ

ติดตามความก้าวหน้า

ประเมินผลความส าเรจ็ของ
การด าเนินงานพฒันา

พฒันาวิธีการปฏิบติังาน
ของครแูละผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง
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กระบวนการของระบบข้อมูล

01 02 03 04 05 06

01 - ด าเนินงานพฒันา

ร ร .  ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า ต า ม
พระราชด าริ ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามแผน กพด.

03 - รายงานผลต้นสังกัด

รายงานผลมายังหน่วยงานต้นสังกัด
(ส านักงานพระพุทธศาสนา/กลุ่ม
โรงเรียนพระปริยัติธรรม)

05 - วิเคราะห์ข้อมูล

ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ตรวจสอบความถูกต้อง บันทึกข้อมูลเข้าระบบ
ฐานข้อมูลกลาง ประมวลผล-วิเคราะห์ข้อมูลตามตัวชีว้ัด
เทียบกับเป้าหมาย

02 - บันทกึข้อมูล 

รร. บันทึกข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
เบือ้งต้น (ร้อยละ/ค่าเฉลี่ย) และผล
การด าเนินงาน

04 – รายงานให้ สสท.

หน่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบความ
ถู ก ต้ อ ง  แล ะ ร าย ง านผลมายั ง
ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

06 - ป้อนกลับ

ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
สรุปจัดท ารายงาน  และส่งผลการ
วิ เคราะ ห์ ข้อ มูลใ ห้กั บ โ ร ง เ รี ยน
ต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

เคร่ืองมือ

* แบบบันทึกข้อมูลพืน้ฐาน
* แบบรายงาน

ระยะเวลา

รายเดือน รายภาคการศึกษา 
ปีการศึกษา ปีงบประมาณ

รูปแบบการรายงาน

* แบบรายงานกระดาษ แจดัส่งทางไปรษณีย์
* แบบรายงานเป็นไฟล์ ส่งผ่าน e-mail



เคร่ืองช้ีวัด
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01

02

03

04

ตัวชีว้ัด 7 ร้อยละของนักเรียนมีภาวะเตีย้

ตัวชีว้ัด 8 ร้อยละของนักเรียนมีภาวะผอม

ตัวชีว้ัด 9 ร้อยละของนักเรียนมีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน

ตัวชีว้ัด 10 ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์

ตัวช้ีวดัทีเ่กีย่วข้องกบัโรงเรียนพระปริยตัิธรรม
เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดา
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01

02

ตัวชีว้ัด 19 ร้อยละของนักเรียนในพระราชานุเคราะห์
ที่สามารถเรียนต่อระดับอุดมศึกษา หรือวิชาชพีชัน้สูง

ตั วชี ้วั ด  20  จ านวนชั่ ว โมง เฉ ล่ียที่ นั ก เ รียนใน   
พระราชานุเคราะห์บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ต่อปี

ตัวช้ีวดัทีเ่กีย่วข้องกบัโรงเรียนพระปริยตัิธรรม
เพิม่โอกาสทางการศึกษา
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01

02

03

04

ตัวช้ีวัด 21 คะแนนเฉลี่ยร้อยละกลุ่มสาระภาษาไทยของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6
ตัวช้ีวัด 22 คะแนนเฉลี่ยร้อยละกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6
ตัวช้ีวัด 23 คะแนนเฉลี่ยร้อยละกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6
ตัวช้ีวัด 24 คะแนนเฉลี่ยร้อยละกลุ่มสาระภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6

ตัวช้ีวดัทีเ่กีย่วข้องกบัโรงเรียนพระปริยตัิธรรม
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม
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05

06

ตัวช้ีวัด 25 ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีจริยธรรม
ตั้งแต่ระดับดีขึน้ไป
ตัวช้ีวัด 26 ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตั้งแต่ระดับดีขึน้ไป

ตัวช้ีวดัทีเ่กีย่วข้องกบัโรงเรียนพระปริยตัิธรรม
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม



ระบบข้อมูล กพด.



แบบบนัทกึขอ้มูลพืน้ฐาน กพด. 001

* ขอ้มูลพืน้ฐานประจ าโรงเรยีน

* ผูบ้รหิาร

* สถานทีต่ ัง้

* การเดนิทาง

* บรกิารของรฐั

* เขตบรกิาร

* ประวตัิ

* การคมนาคม

* บคุลากรครู

* บคุลากรอืน่ ๆ

* นักเรยีน

* นักเรยีนบา้นไกล

* การศกึษาต่อ

* การขยายผลสู่ชมุชน

* การเป็นแหล่งเรยีนรู ้

* ความตอ้งการสนับสนุน

* ผงัโรงเรยีน

44



แบบรายงาน 103 ม

แหล่งทีม่าของขอ้มูล

สถานศกึษาเป็นผูด้ าเนินการประเมินภาวะโภชนาการ

หมายเหต ุภาคเรยีนละ 1 คร ัง้ ใหแ้ลว้เสรจ็ในวนัเดยีวกนั

รายละเอยีดการประเมนิ

* ส่วนสงูตามเกณฑอ์ายุ

* น ้าหนักตามเกณฑส่์วนสงู

เกณฑก์ารประเมนิ

ใชเ้กณฑอ์า้งองิน ้าหนักส่วนสงูของกรมอน ามยั

กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2538

ก าหนดระยะเวลา

คร ัง้ที ่1 ส่งถงึ สสท. ภายในวนัที ่15 มถินุายน

คร ัง้ที ่2 ส่งถงึ สสท. ภายในวนัที ่15 มนีาคม

45



แบบรายงาน 104

แหล่งทีม่าของขอ้มูล

สถานศกึษาเป็นผูด้ าเนินการประเมินสมรรถภาพทางกาย

หมายเหต ุภาคเรยีนละ 1 คร ัง้ ใหแ้ลว้เสรจ็ในวนัเดยีวกนั

รายละเอยีดการประเมนิ

สมรรถภาพทางกายของนักเรยีน

เกณฑก์ารประเมนิ

ใชเ้กณฑม์าตรฐานสมรรถภาพทางกาย

ของกรมพลศกึษา กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา พ.ศ. 2555

ก าหนดระยะเวลา

คร ัง้ที ่1 ส่งถงึ สสท. ภายในวนัที ่15 มถินุายน

คร ัง้ที ่2 ส่งถงึ สสท. ภายในวนัที ่15 มนีาคม

46



แบบรายงาน 301

แหล่งทีม่าของขอ้มูล

ใชผ้ลการทดสอบระดบัช าตขิ ัน้พืน้ฐาน (O-NET)

รายละเอยีดการประเมนิ

นักเรยีนช ัน้ประถมศกึษาปีที ่6, ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่3,         ช ัน้

มธัยมศกึษาปีที ่6

เกณฑก์ารประเมนิ

ใชค้ะแนนเฉลีย่เปรยีบเทยีบกบัระดบัสงักดัและระดบัประเทศ

ก าหนดระยะเวลา

หมายเหต ุขอใหส่้ง username password ให ้สสท.

47



แบบรายงาน 302

แหล่งทีม่าของขอ้มูล

สถานศกึษาเป็นผูด้ าเนินการประเมินพฤตกิรรมดา้นคณุธรรมและ

จรยิธรรม

รายละเอยีดการประเมนิ

เนน้เร ือ่ง หนา้ทีพ่ลเมอืง

เกณฑก์ารประเมนิ

ระดบัด ี80-100 คะแนน

ระดบัพอใช ้50-79 คะแนน

ระดบัปรบัปรงุ 0-49 คะแนน

ก าหนดระยะเวลา

ส่งถงึ สสท. ภายในวนัที ่15 มนีาคม
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แบบรายงาน 303
แหล่งทีม่าของขอ้มูล

สถานศกึษาเป็นผูด้ าเนินการประเมินทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

รายละเอยีดการประเมนิ

* ใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มูล

* เลอืกใชเ้ทคโนโลยแีละขอ้มูลอย่างเหมาะสมและมวีจิารณญาณ

* น าเสนอสารสนเทศโดยเลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม

* เลอืกใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอรช์ว่ยสรา้งช ิน้งานอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล

เกณฑก์ารประเมนิ

ระดบัด ี80-100 คะแนน

ระดบัพอใช ้50-79 คะแนน

ระดบัปรบัปรงุ 0-49 คะแนน

ก าหนดระยะเวลา

ส่งถงึ สสท. ภายในวนัที ่15 มนีาคม

49



www.presentationgo.com

01

02

03

ตวัชีว้ัด 13 อัตราความชุกของโรคหนอนพยาธิในนักเรียน

ตวัชีว้ัด 15 ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขนิสัยที่พงึประสงค์

ตัวช้ีวดัอ่ืน ๆ
เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดา

ตวัชีว้ัด 14 ร้อยละของนักเรียนที่บริโภคอาหารได้ถูกต้อง



www.presentationgo.com

01

02

ตวัชีว้ัด 29 คะแนนเฉล่ียวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต

ตัวช้ีวดัอ่ืน ๆ
เสริมสร้างศักยภาพทางการงานอาชีพ

ตวัชีว้ัด 30 คะแนนเฉล่ียวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต



www.presentationgo.com

01
ตัวชีว้ัด 31 คะแนนเฉล่ียวิชาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ตัวช้ีวดัอ่ืน ๆ
ปลูกฝังจิตส านึกและพฒันาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวดัอ่ืน ๆ
เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวฒันธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาตไิทย

01 ตัวชีว้ัด 32 คะแนนเฉล่ียวิชาวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น



www.presentationgo.com

01 ตวัชีว้ัด 33 จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายกิจกรรม

ตัวช้ีวดัอ่ืน ๆ
ขยายการพฒันาจากโรงเรียนสู่ชุมชน

ตัวช้ีวดัอ่ืน ๆ
พฒันาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้

01
ตัวชีว้ัด 34 จ านวนประชาชนที่ มาใช้แหล่งเ รียนรู้ของ
โรงเรียน



การรายงานผล

ภายในวันท่ี 15 มิถุนายน
กพด.001, 103, 104

ภายในวันที่ 30 ตุลาคม

ภายในวันท่ี 15 มีนาคม
103, 104, 301, 302



ปัญหา

ไม่รู้ ไม่สนใจ/ไม่ใส่
ใจ

ไม่เข้าใจ

ข้อมูลผดิ / ไม่มีคุณภาพ

เกบ็รวบรวมข้อมูลไม่ถูกต้อง / แปลผลผดิพลาด



โรงเรียนสามารถด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง
โดยไม่ตอ้งใชโ้ปรแกรม เพ่ือจะไดท้ราบสถานการณ์ในทนัทีได ้

โดยไม่ตอ้งรอผลจาก สสท.



ครู โรงเรียน สังกดั

เก็บรวบรวมขอ้มูล

ประมวลและ
วิเคราะห์ขอ้มูล

ทราบสถานการณ์
ของนกัเรียน

แกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้
ของนกัเรียน

วางแผน/ปรับแผน             
การด าเนินงานของ

โรงเรียน

ก าหนดนโยบาย                
การด าเนินงานของ

สงักดั



“

ท าไมตอ้งท า ?
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ท าไม 905 

ถงึไม่เสด็จ

มาตดิตามงาน

ทีโ่รงเรยีนของฉัน ?

○ รายงานสถานศกึษา

○ สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี (แต่ละสงักดั)

○ ขอ้มูลประกอบการเสด็จพระราชด าเนิน

○ ขอ้มูลประกอบการพระราชทานความชว่ยเหลอืและ

การสนับสนุน

แลว้เราด าเนินงานตามแนว

พระราชด ารฯิ 

หรอืยงั?

59



สรุปงานที่โรงเรียนต้องท า

○ จัดกจิกรรมที่โรงเรียนให้สอดคล้องกบัแผน กพด.5

○ จัดโครงสร้าง มอบหมายครูปฏิบัติงาน

○ ประสานงานกบัส่วนราชการที่เกีย่วข้อง

○ เข้าร่วมกจิกรรมที่ สสท.และหน่วยงานร่วมจัด

○ รายงานผลการด าเนินงานส่ง สสท.ตามวงรอบ



การเตรยีมการรบัเสด็จ

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ 

กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ 

สยามบรมราชกมุาร ี

ในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 

แผนกสามญัศกึษา
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63

ต าแหน่งเฝ้าฯ รบัเสดจ็ นอกจากผูว้า่ฯ ศาล ทหาร
ต ารวจ แลว้ กจ็ะเป็นเจา้ภาพ คอื ประธานกลุ่ม 6 และ
ผอ.โรงเรยีน

ผอ.โรงเรยีน รบัประเคนของพระราชทาน



การถวายรายงาน



ครูใหญ/่ผอ.โรงเรยีน (เวลา 5-8 นาที)

○ ข้อมลูพืน้ฐาน

◦ โรงเรยีน

 ที ตัง้ของโรงเรยีน เทียบกบั สถานพยาบาล โรงเรยีนใกลเ้คยีง 
หน่วยงานรฐัที ส่าคญั

 ข้อมูลจา่นวนนกัเรยีน แยกเปน็ชัน้ อนุบาล ประถม มัธยม /
นักเรยีนพกิาร-เรยีนรว่ม/นกัเรยีนหอพกั

 ข้อมูลคร/ูบคุลากร จ่าแนกตามระดบัความรู/้ภาระงาน

◦ ชุมชน

 หมู่บา้นในเขตบรกิารของโรงเรยีน/ประวตัิ

 จ่านวนประชากร/โครงสรา้งอาย/ุครวัเรอืน

 อาชีพ /รายไดเ้ฉลี ย

 ปัญหาและความตอ้งการชว่ยเหลอื



ครูใหญ่/ผอ.

โรงเรยีน(2)

○ ความกา้วหนา้ในการดา่เนนิโครงการ

◦ เป้าหมายหลกัที  1 เสรมิสรา้งสขุภาพของเดก็คัง้แตใ่นครรภม์ารดา

 กลุ่มแมแ่ละเด็ก  ตัวชีว้ัดที  1  2 

 กลุ่มเดก็เล็กในชุมชน ตัวชี้วดัที  3  4  5

 กลุ่มเดก็ในโรงเรยีน ตัวชี้วัดที 6  7  8  9  10  11  2  13  14  15 

◦ เป้าหมายหลกัที  2 เพิ มโอกาสทางการศกึษา

 โอกาสของเด็กเรยีนตอ่ชั้น ม.1 ตัวชี้วัดที  16

 โอกาสของเด็กพกิาร  ตัวชี้วดัที  17

 โอกาสของนักเรยีนในพระราชานุเคราะห ์ตัวชี้วดัที  18  19  20



ครูใหญ่/ผอ.

โรงเรยีน(3)

◦ เป้าหมายหลกัที  3 เสรมิสรา้งศกัยภาพของเดก็และ
เยาวชนทางวชิาการและทางจรยิธรรม

 ผลสัมฤทธิ ์เด็ก ป. 3 คะแนน NT ปีล่าสุด

 ผลสัมฤทธิ ์เด็ก ป. 6  ม. 3  ม. 6 ตัวชี้วดัที  21  22  23  24  

 จริยธรรม เด็ก ป. 6  ม. 3  ม. 6 ตัวชี้วัดที  25

 ทักษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ตัวชี้วัดที  26

◦ เป้าหมายหลกัที  4 เสรมิสรา้งศกัยภาพของเดก็และ
เยาวชนทางการอาชพี

 ด้านการเกษตร ตัวชี้วัดที  27  28

 ด้านวิชาชพีอื นๆ ตัวชี้วัดที  29

 ด้านสหกรณ ์ตัวชี้วัดที  30



ครูใหญ่/ผอ.

โรงเรยีน(4)

◦ เป้าหมายหลกัที  5 ปลูกจติสา่นกึและพฒันา

ศักยภาพของเดก็และเยาวชนในการอนรุกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ งแวดลอ้ม

 ความรูแ้ละพฤตกิรรม ตัวชีว้ดัที  31

◦ เป้าหมายหลกัที  6 เสริมสรา้งศกัยภาพของเดก็

และเยาวชนในการอนรุกัษแ์ละสบืทอด

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ นและชาตไิทย

 ความรูแ้ละพฤตกิรรม ตัวชีว้ดัที  32



ครูใหญ่/ผอ.

โรงเรยีน(5)

◦ เป้าหมายหลกัที  7 ขยายการพฒันาจากโรงเรยีนสูช่มุชน

 การขยายผล ตัวชี้วัดที   33

◦ เป้าหมายหลกัที  8 พัฒนาสถานศึกษาเปน็ศูนยบ์รกิารความรู้

 บริการความรู ้ตัวชี้วัดที  34

○ ปัญหา อุปสรรค และความภาคภมูิใจของโรงเรยีน

หมายเหตุ : กจิกรรมทีโ่รงเรยีนไม่ไดท้ า ไม่ตอ้งน าเสนอ



ประธาน ปส. กลุ่ม 6

/ประธาน ปส. กลุ่มจงัหวดัที เสดจ็ฯ

○ ความก้าวหนา้ และการแกไ้ขปัญหาตามพระราชกระแส 

ในโรงเรยีนอื นๆที อยูใ่นความรบัผิดชอบ

หมายเหต ุ: อยู่ในหอ้งเดยีวกนักับการบรรยายสรปุของ

ครูใหญ่ / ผอ.โรงเรยีน ได้



ห้องพยาบาล

○ ครูพยาบาล

◦ ข้อมูลการเจบ็ปว่ยของนักเรยีน (ตามสถติกิารมาใชห้อ้งพยาบาล) 
และการแกไ้ขปญัหา

◦ ภาวะทันตสขุภาพของนักเรยีนและการแกไ้ขปญัหา

◦ ภาวะสายตาของนกัเรยีนและการแกไ้ขปญัหา

◦ ภาวะหดิ เหา และหนอนพยาธขิองนกัเรยีนและการแกไ้ขปญัหา

○ ผอ.รพ.สต.

◦ ข้อมูลระบาดวิทยาของชุมชนและการแกไ้ขปญัหา

◦ ข้อมูลอนามยัแมแ่ละเดก็ของชุมชนและการแกไ้ขปญัหา



สาธติการสอน

○ ครูผู้สอน (อยู่ภายในหอ้งที สาธติ)

◦ เป็นผูส้อนชั้น/วชิานั้นจรงิๆ

◦ ครูใหญ ่รายงานชื อเรื องที สาธติ ความสา่คญัของเรื อง และระดบัชั้น

◦ เรื องที สาธติตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร เหมาะสมกับระดับชัน้

◦ ใช้เวลา 2-3 นาที

○ ผู้สนับสนุน (รออยูน่อกหอ้งสาธติ)

◦ รายงานการประเมนิผลการสอน

◦ สภาพปญัหาและแนวทางการเพิ มประสิทธภิาพ

หมายเหต ุ: ห้องคอมพวิเตอร ์ห้องวทิยาศาสตร ์ห้องอนบุาล ใช้แนวปฏบิตัิ
เดียวกนั



ห้องสมดุ

○ ครูบรรณารกัษ์

◦ ข้อมูลพื้นฐาน เช่น ระบบการจดั จ่านวนหนังสอื สื อ โสต 

◦ ระยะเวลาที ใหบ้รกิาร สถิตเิบือ้งตน้ของผูเ้ขา้ใชบ้รกิาร 

◦ กิจกรรมสง่เสรมิการใชห้อ้งสมดุ

○ นักเรยีน

◦ หน้าที /กจิกรรม ของนักเรยีน

○ ผู้สนับสนนุ

◦ การประเมนิผล

◦ แนวทางการพฒันา ยกระดบักจิกรรม เพื อพฒันาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน



ศูนย์เรยีนรูก้ารเกษตร (เปา้หมายหลกัที  8)

(เกษตร ปศุสัตว ์ประมง ดิน น้่า)

○ ครูเกษตร

◦ ประเภท/ชนดิของกจิกรรมที นยิมมาศึกษาดงูาน

◦ วิธีการจดักิจกรรมเรยีนรู ้/ สื อ เอกสารประกอบ

◦ สถิติ ข้อมูลการศึกษาดงูาน / เรียนรู้

○ ผู้สนับสนนุ

◦ ให้ข้อมูลเพิ มเตมิ

◦ แนวทางเพิ มประสทิธิภาพศูนยเ์รยีนรู้



การขยายผลจากโรงเรยีนสูช่มุชน
(เป้าหมายหลกัที  7)

○ ครูผูร้บัผดิชอบ

◦ สรุปภาพรวมกจิกรรม และจา่นวนครวัเรอืนที ขยายผล

◦ ทรัพยากร/วธิกีาร ของโรงเรยีนที สนบัสนุนชมุชน

○ ชาวบ้านที รว่มโครงการ

◦ รายงานชื อ/นามสกุล ความสมัพนัธก์ับนกัเรยีน

◦ กิจกรรมที ทา่ ผลประโยชนท์ี ไดร้บั

หมายเหต ุ: ชาวบ้านที เขา้โครงการทั้งหมดมาเข้าแถว แต่มีผูแ้ทนที 
มีผลงานโดดเดน่ น่าเสนอเพยีง 1-2 ราย



แปลงเกษตร
(สามารถแยกกนัได)้

○ ครูเกษตร

◦ ภาพรวมของการจดักิจกรรมเกษตร และการเรยีนรู้

◦ การเพิ มประสทิธิภาพการผลติ 

○ นักเรยีน

◦ ได้เรยีนรูอ้ะไร อย่างไร

◦ การนา่ไปใชป้ระโยชนท์ี บ้าน

○ ผู้สนับสนนุ

◦ สภาพปัญหา

◦ แนวทางการพฒันาต่อไป



โรงอาหาร

○ ครู

◦ การจดัเมนอูาหารกลางวัน/อาหารวา่ง/นม

◦ การจดัการวตัถดุิบ การประกอบอาหาร การท่าความสะอาด 
การจดัการขยะ

◦ การจดัการเรยีนรู้

○ นักเรียน

◦ ได้เรยีนรูอ้ะไร อย่างไร

○ แม่บ้าน/ผูส้นบัสนนุ

◦ ท่าอะไร

◦ ปัญหา และแนวทางการพัฒนา



สหกรณน์กัเรยีน

○ ครู

◦ การจดักจิกรรมสง่เสรมิและเรยีนรูเ้กี ยวกบัสหกรณ์

◦ กิจกรรมสหกรณภ์าคปฏบิตั ิ(Co-op Lab)

○ นักเรียน

◦ ข้อมูลพืน้ฐานสหกรณ์นกัเรยีน

◦ ผลการด่าเนนิงานกจิกรรมสหกรณน์ักเรยีน

◦ การน่าไปใชใ้นชวีติประจา่วนั

○ ผู้สนับสนุน

◦ ผลการประเมนิ

◦ แนวทางการพฒันาตอ่ไป



การอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ งแวดลอ้ม

○ ครู

◦ วิธีการจดัการเรยีนรู ้และปลูกฝังจติสา่นกึนกัเรยีน

◦ หลักสูตร สื อ เครื องมอืประกอบการจดัการเรยีนรู้

○ นักเรยีน

◦ การมีสว่นรว่มในการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ งแวดลอ้ม

○ ผู้สนับสนนุ

◦ ผลการประเมนิ

◦ แนวทางการพฒันาต่อไป



การอนรุกัษว์ฒันธรรมและภมูปิญัญา

○ ครู

◦ วิธีการจดัการเรยีนรู ้และปลูกฝังจติสา่นกึนกัเรยีน

◦ หลักสูตร สื อ เครื องมอืประกอบการจดัการเรยีนรู้

○ นักเรยีน

◦ การมีสว่นรว่มในการอนรุกัษว์ฒันธรรมและภมูิปญัญา

◦ สาธิต / แสดง

○ ผู้สนับสนนุ

◦ ผลการประเมนิ

◦ แนวทางการพฒันาต่อไป



สามเณรนกัเรยีนในพระราชานเุคราะห์

○ นักเรียนปจัจบุนั

◦ ชื อ นามสกลุ ระดบัชั้น โรงเรยีน

◦ คะแนนเฉลี ยสะสม ความตอ้งการศกึษาตอ่

◦ กิจกรรมเพื อสว่นรวม(ระดบัอดุมศกึษา)

○ อาจารยท์ี ปรกึษานกัเรยีนปจัจุบนั

◦ ชื อ นามสกลุ โรงเรยีน

○ นักเรียนเก่า

◦ ชื อ นามสกลุ ปีที เปน็นกัเรยีนในพระราชานุเคราะห์

◦ จบการศกึษาชัน้สงูสดุ

◦ การประกอบอาชีพ



ชมรม/สมาคม นักเรยีนเกา่

○ ประธาน

◦ ชื อ นามสกลุ ปีที เข้าศึกษา ประกอบอาชพี

◦ ข้อมูลชมรม/สมาคมนกัเรยีนเก่า เช่น จ่านวนสมาชกิ 

◦ กิจกรรมของชมรม/สมาคม เพื อโรงเรยีน หรือส่วนรวม



ช่องทางการติดต่อที่เป็น
ทางการ

ที่อยู่

โครงการส่วนพระองค์สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี

สวนจิตรลดา ดุสิต กทม.10303

โทรศัพท์ 02  2813921 , 02  2826511

โทรสาร 02  2813923

website www.psprojects.org

ช่องทางการตดิต่อที่เป็นทางการ



ขอบคณุครบั


